
 
 
 

 
TVARUMO GAIRĖS 

 

 

I. PAGRINDINIAI PRINCIPAI 
 

1.1. Bankas savo kasdienine veikla siekia prisidėti prie atsparumo aplinkai, socialinės  
atsakomybės ir  patikimo valdymo kūrimo. 

1.2. Bankas įsipareigoja padėti Banko klientams keistis, teikdamas konsultacijas ir į tvarumą 
orientuotus produktus bei paslaugas. 

1.3. Banko prioritetas - kurti tvarią vertę suinteresuotosioms šalims. Siekdamas to, Bankas 
įsipareigoja plėtoti tvarią veiklą, gauti konkurencingą investuoto kapitalo grąžą, mažinti 
tvarumo riziką savo veikloje ir teikti kokybiškas klientų aptarnavimo paslaugas. 

1.4. Atsižvelgdamas į pasaulines vystymosi tendencijas, Bankas pripažįsta, kad tvarumo 
vertybės lemia sėkmę ilguoju laikotarpiu, o šios sėkmės siekia ne tik Bankas, bet ir jo 
klientai - įmonės ir privatūs asmenys. 

1.5. Bankas įgyvendina tvarumo vertybes stiprindamas  klientų pasitikėjimą ir užtikrindamas 
tvarios veiklos tęstinumą: 
1.5.1. Pasitikėjimas yra bet kokio bendradarbiavimo ar sąveikos su bet kuria 

suinteresuotąja šalimi - klientu, darbuotoju, kompetentinga institucija ar 
potencialiu investuotoju - pagrindas. Bankas pripažįsta, kad tvarus valdymas, 
skaidrus ir sąžiningas verslas yra pagrindiniai komponentai, padedantys kurti 
pasitikėjimą su suinteresuotosiomis šalimis. 

1.5.2. Bankas skaidriai  integruoja tvarumo principus į savo veiklos valdymą bei 
procesus, užtikrindamas informacijos atskleidimą visuomenei ir suinteresuotoms 
šalims. 

1.5.3. Bankas prisideda prie klientų ir visos visuomenės tvarumo. Bankas laiko save 
socialiai atsakingo verslo pavyzdžiu ir puoselėja aplinkosaugos, socialinės 
įtraukties  ir gerai valdomo verslo aplinką. 

1.5.4. Bankas savo kasdienėje veikloje taiko žiedinę praktiką – skatina atliekų 

rūšiavimą, energijos vartojimo efektyvumą, atsakingą pirminių išteklių vartojimą 
ir, kur įmanoma, pereina prie antrinių išteklių naudojimo. 
 

II. BANKO ĮSIPAREIGOJIMAI IR TIKSLAI 
 

2.1. Banko vizija – prisidėti prie finansiškai stabilios ir tvarios visuomenės kūrimo. Bankas 
tiki, kad tvari verslo praktika ir tvarūs klientai kartu prisideda prie finansiškai stabilios, 
socialiai įtraukiančios, aplinką tausojančios visuomenės kūrimo. 

2.2. Banko strategija yra suderinta su pasauliniais Jungtinių Tautų darnaus vystymosi 
tikslais. Bankas pripažįsta savo įsipareigojimą prisidėti prie pasaulinių darnaus 

vystymosi tikslų, kad pasaulis būtų atsparesnis ir tvaresnis. 

2.3. Bankas remia visus darnaus vystymosi tikslus, sutelkdamas didžiausią dėmesį į tuos 
tikslus, prie kurių įgyvendinimo Bankas gali svariai prisidėti  vykdydamas savo veiklą ir 
siekdamas  tvarios transformacijos. 

2.4. Bankas iki 2030 m. kaip prioritetus  apibrėžė šiuos Darnaus vystymo tikslus: 
2.4.1. Darnaus vystymo tikslas Nr. 8: Deramas darbas ir ekonomikos augimas . 

Įgyvendindamas šį  tikslą, bankas išsikėlė šiuos uždavinius: 
2.4.1.1. tvarios ekonominės plėtros skatinimas regionuose, kuriuose bankas 

veikia; 
2.4.1.2. garantuoti ir saugoti žmogaus teises, užtikrinti socialinę įtrauktį ir lygias 

galimybes, įskaitant lyčių lygybę; 
2.4.1.3. socialinės partnerystės iniciatyvų kūrimas, įskaitant ir banko klientus; 



2.4.1.4. darbo vietų kūrimas ir rėmimas; 
2.4.1.5. ekonominių įsipareigojimų akcininkams ir investuotojams vykdymo 

užtikrinimas; 
2.4.1.6. prieigos prie pažangių technologijų ir žinių gerinimas. 

2.4.2. Darnaus vystymo tikslas Nr. 9: Pramonė, inovacijos ir infrastruktūra . 
Įgyvendindamas šį tikslą, bankas išsikėlė šiuos uždavinius: 
2.4.2.1. skatinti mažų ir vidutinių įmonių bei savarankiškai dirbančių asmenų 

ilgalaikį tvarų finansavimą; 
2.4.2.2. modernios infrastruktūros kūrimas, tvarios industrializacijos rėmimas ir 

inovacijų skatinimas. 
2.4.3. Darnaus vystymo tikslas Nr. 13: Klimato kaita. Įgyvendindamas šį tikslą, 

bankas išsikėlė šiuos uždavinius : 
2.4.3.1. šiltnamio efektą sukeliančių dujų emisijos, įskaitant paskolų portfelio 

anglies pėdsaką, įvertinimo ir  mažinimo veiksmų įgyvendinimas; 
2.4.3.2. finansinių produktų ir paslaugų teikimas, siekiant palengvinti banko 

klientų perėjimą prie mažo anglies dioksido kiekio technologijų, 
prisitaikymo prie klimato kaitos bei pažangių technologijų; 

2.4.3.3. atlikti rizikos vertinimus sektoriams ir klientams, kurie labiausiai 
pažeidžiami klimato kaitos rizikos; 

2.4.4. Darnaus vystymo tikslas Nr. 16: Taika, teisingumas ir stiprios institucijos . 
Įgyvendindamas šį  tikslą, bankas išsikėlė šiuos uždavinius: 
2.4.4.1. vengti finansuoti įmones, kurios prieštarauja ar siekia diskredituoti 

Paryžiaus susitarimo tikslus; 
2.4.4.2. kurti ir vystyti atsakingos bankininkystės modelį. 

2.5. Bankas daugiau dėmesio skiria 4 Darnaus vystymo tikslams, ir šis dėmesys reiškia, 
kad Banko sprendimai, veiksmai ir bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis 
šalimis yra skirti pasauliniams iššūkiams spręsti. 
 

III. TVARUMAS BANKO KASDIENĖJE VEIKLOJE  
 

3.1. Bankas remia skaitmenizavimą, nes jis stipriai prisideda prie teigiamo poveikio 
klimato kaitai. Bankas siekia diegti skaitmeninius sprendimus  vidiniuose procesuose 

ir dokumentų valdymo sistemose, taip  sumažindamas popieriaus sunaudojimą ir  
užtikrindamas greitesnę  vidinę komunikaciją. 

3.2. Bankas vertina savo darbuotojus ir skatina įgyti naujų žinių siūlydamas įvairius 
mokymus. 

3.3. Bankas įsipareigoja užtikrinti darbuotojų gerovę. Ypatingas dėmesys skiriamas 
sveikos, patogios ir draugiškos aplinkos kūrimui.  

3.4. Bankas integruoja į banko procesus su ESG veiksniais susijusios rizikos prisiėmimo, 
vertinimo, stebėjimo, kontrolės ir rizikos mažinimo priemones.  

3.5. Bankas laikosi lygių galimybių principo darbuotojų samdymo ir vidinės karjeros 
procesuose, siūlydamas vienodą atlyginimą už vienodą darbą. 

 

 
 


